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Zuchwil, 05. Januar 2024 / sir 

 
Geschätzte Damen und Herren 
 
Wir freuen uns, Sie zu unserem Mitgliederanlass bei Ypsomed zum Thema ‘Arbeitszeitmo-
delle’ einzuladen. 
 

Montag, 22. Januar 2024 um 13.45 Uhr 
Empfang Ypsomed, Ziegelmattstrasse 1, 4500 Solothurn 

 
Nördlich des nahegelegenen Restaurants CucinaArte hat es genügend Parkplätze. 

 
Themen: 
 

• Übersicht Arbeitszeitmodelle bei Ypsomed 

• Ypsomed Schichtmodelle, inkl. Vertiefung der Industrieumfrage 2021 

• Ypsomed FlexWork-Modell, inkl. besondere Herausforderungen im internationalen 
Umfeld 

• Diskussion und Erfahrungsaustausch 
 
Ypsomed hat 2017 den Solothurner Unternehmerpreis für ihre zukunftsweisenden Arbeits-
modelle erhalten. Sie hat diese konsequent weiterentwickelt und wird uns einen aktuellen 
Überblick geben. Unter der Federführung von Ypsomed und mit freundlicher Unterstützung 
von INVESO, dem HIV Bern, SwissMedtech und dem Industrie-Pool wurde im Jahr 2021 
eine einzigartige Umfrage zum Stand der Schichtmodelle im Raum Bern, Solothurn ge-
macht. Diese Resultate werden erörtert. Zudem stellt uns Ypsomed ihr neues und moder-
nes FlexWork-Modell vor, das weit über eine reine HomeOffice Regelung hinausgeht. Der 
Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden rundet das Programm ab. 
 
Inputreferenten: 

• Corinne von Känel, HR Managerin Manufacturing 

• Mauro Pellandini, Head of Human Resources Ypsomed 

• Michael Zaugg, Chief Corporate Officer 
 
13.45 Uhr Treffpunkt am Empfang Ypsomed 
14:00 Uhr Start des Anlasses 
15.30 Uhr kurze Pause 
17.00 Uhr Ende des Anlasses 
 
Gerne laden wir Sie im Anschluss zu einem Apéro und einem individuellen Austausch ein. 
 
Wir freuen uns auf eine zahlreiche Teilnahme. 
 
Freundliche Grüsse 

INVESO Personal 

 
Rolf Siegrist  
Präsident INVESO-HR-Gruppe 


