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Bellach, 28.08.2023 

 

Protokoll Generalversammlung INVESO 
 

Datum: Dienstag, 16. Mai 2023 16:00 Uhr 
 Von Roll Rittersaal, Solothurn 

Vorsitz: Alex Naef, Präsident INVESO 

Protokoll: Michel Birchmeier, Sekretariat INVESO 

Stimmenzähler: Michael Merkle, Vorstandsmitglied INVESO 

 

 

Einleitende Worte zur Generalversammlung des Präsidenten (Alex Naef): 
 
INVESTIEREN STATT RESIGNIEREN 
 
Geschätzte Damen und Herren, geschätzte Mitglieder 
 
Eine Aluminiumfabrik, eine Zementfabrik und eine Spinnerei waren die ersten Kunden des Wasserkraftwerks 
Luterbach, welches ab 1891 als erstes grösseres Kraftwerk im Kanton Solothurn entstand. Es war eine ent-
scheidende Investition für die Industrialisierung der Region Solothurn. 
 
2022 gibt die Energieversorgung erneut viel zu reden, nicht nur, aber vor allem auch bei der Solothurner In-
dustrie. Mehr denn je sind unsere Gesellschaft und die Industrie abhängig von einer zuverlässigen Stromver-
sorgung. Notstromaggregate und sonstige Speichersysteme überbrücken einen Stromausfall im industriellen 
Prozess für ein paar Minuten oder bestenfalls ein paar wenige Stunden. Danach ist Schluss, im schlimmsten 
Fall für immer. 
 
Der Krieg in Osteuropa hat uns 2022 schonungslos weitere Schwächen in unserem Wirtschaftsleben aufge-
zeigt. Krisenerprobt seit spätestens der Finanzkrise, wusste die Solothurner Industrie auch diese Herausfor-
derung gut zu meistern. Statt resigniert wurde investiert. Industriedächer werden grossflächig mit Solarpa-
nels ausgestattet, Gebäudehüllen besser isoliert, Produkte und Prozesse energieeffizienter gestaltet. 
 
Doch was kommt als nächste Überraschung auf uns zu? Kurt Rohrbach, Delegierter der wirtschaftlichen 
Landesversorgung und profunder Kenner der Region Solothurn, gibt uns in seinem Referat einen Einblick in 
die Situation. 
 
Die Region Solothurn gehört zu den am dichtesten industrialisierten Gebieten der Welt. Es liegt im Interesse 
aller, mögliche Gefahren für den Industriestandort frühzeitig zu erkennen und ihnen zu begegnen, wie vor 
132 Jahren. 
 
Ein spezieller Dank richtet der Präsident an die Firma Agathon, welche den Apero im Anschluss an die dies-
jährigen GV sponsert. 
 
Traktanden:  
  

1. Protokoll der Sitzung vom 04.05.2022 
Das Protokoll der letztjährigen Generalversammlung wurde den Mitgliedern digital zum Download 

zur Verfügung gestellt. 

 
Beschluss: Das Protokoll der GV vom 04.05.2023 wird einstimmig genehmigt und der Protokollfüh-

rer, Herr Michel Birchmeier (Carrosserie HESS AG), herzlich verdankt. 
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2. Tätigkeitsbericht Vorstand 2022 
 
Öffentlichkeitsarbeit (Alex Naef) 
 
Nach zwei Jahren mit teils äusserst schwieriger und ungewisser Planung der INVESO-An-
lässe konnten wir in diesem Jahr wieder alle unsere Events im jeweils gewohnten Rahmen 
durchführen. 
 
Am 4. Mai 2022 fand die Generalversammlung im Landhaus in Solothurn statt. Unter dem Titel «Un-
sere Region ist attraktiv zum Leben und zum Investieren» wurden neben dem statutarischen Teil 
auch ein Referat und eine Podiumsdiskussion abgehalten. Die Volkswirtschaftsdirektorin des Kan-
tons Solothurn hielt ein Referat zur «Standortstrategie 2030 für den Kanton Solothurn». Die an-
schliessende Podiumsdiskussion zu diesem Thema war spannend und regte zum Nachdenken an. 
 
Die kantonale Lehrabschlussfeier für Industrieberufe fand am 28. Juni 2022 statt. 130 Absolventin-
nen und Absolventen konnten ihr Fähigkeitszeugnis in einer feierlichen Atmosphäre würdig entge-
gennehmen. Der Bildungsdirektor der Kantons Solothurn, Herr Dr. Remo Ankli, unterstrich in seiner 
Ansprache die Wichtigkeit der Berufsbildung. Allen Anwesenden empfanden den Anlass als hohe 
Wertschätzung gegenüber den involvierten Lernenden, Eltern, Lehrmeistern, Lehrern und Lehrbe-
trieben. 
 
Zum Jahresabschluss am 10. November 2022 fand der Industrietag bei Fraisa SA in Bellach statt. 
Die Fraisa öffnete ihre Produktion für Interessierte aus Politik und Wirtschaft und präsentierte ihre 
neue, automatisierte Produktion auf einer Betriebsführung. Der Anlass war ein grosser Erfolg und 
bot den Besucherinnen und Besuchern einen Einblick in die moderne und zukunftsgerichtete Pro-
duktionstechnologie eines führenden Industrieunternehmens. 
 
Weitere Tätigkeiten von INVESO-Vertretern zu Gunsten der Mitgliedern, u.a. : 
 

• Austausch mit verschiedenen Institutionen der Bildung im Interesse der Industrieberufe 

• Austausch mit dem Amt für Verkehr und Tiefbau u.a. Teilnahme an der Vernehmlassung des 
4. Agglomerationsprogramms im Interesse der guten Erreichbarkeit der Arbeitsgebiete für 
Güter und Arbeitnehmer 

• Teilnahme am kantonalen Krisenstab Energie 

• Gespräche mit Standortgemeinden 

• Abstimmungsempfehlungen 
 
Der INVESO kann auf ein ereignisreiches Jahr 2022 zurückblicken und bedankt sich bei allen Teil-
nehmenden und Organisierenden für die Unterstützung. Wir freuen uns auf weitere spannende An-
lässe und Tätigkeiten im Jahr 2023. 
 

•  

 Tätigkeitsbericht HR-Gruppe 2022 / Ausblick 2023 (Rolf Siegrist) 
 
Ein Jahr mit neuem Schwung 
 
Die HR-Gruppe hat sich im Jahr 2022 viel vorgenommen und etliche Aktivitäten geplant und durch-
geführt. In drei Sitzungen wurden viele HR-relevante Themen behandelt. Im Vordergrund standen 
der allgegenwärtige Fachkräftemangel, der sich zu einem eigentlichen Arbeitskräftemangel ausge-
dehnt hat, wie auch die Energiekrise und die nach wie vor aktuell schwierige Situation im Bereich der 
Lieferketten und deren Auswirkungen auf personalbezogene Inhalte. 
 
Wegen der abgesagten Kurse im Jahr 2021 hatten wir sehr viele Anmeldungen für den Kurs «Vorbe-
reitung auf die Pensionierung». Wir durften im Frühjahr 2022 insgesamt vier Kurse mit über 70 Teil-
nehmenden durchführen. Vor den Sommerferien nahmen 25 Teilnehmende an dem Arbeitsrechtsse-
minar zu den Inhalten Homeoffice, Absenzen, Arbeitszeugnisse und aktuelle Rechtsprechung teil. 
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Die für den Spätherbst geplante Veranstaltung zum Thema «Digitalisierung 4.0 im HR / neue Rekru-
tierungswege / soziale Medien» mussten wir aufgrund von Kapazitätsengpässen leider verschieben. 
Das neue Durchführungsdatum wurde auf den 31. August 2023 festgesetzt. 
 
Mittlerweile sind 15 Firmen in der HR-Gruppe vertreten, was den Austausch noch gehaltvoller macht 
und die Vernetzung unter den INVESO-Firmen weiter stärkt. Auch dieses Jahr sind bereits wieder 3 
Seminare «Vorbereitung auf die Pensionie- rung» ausgeschrieben. Auch das traditionelle Arbeits-
rechts- seminar ist wieder in Planung. 
 
Aktuelle und bevorstehende Veranstaltungen werden jeweils auf der INVESO-Website unter der 
Rubrik «Veranstaltungen / HR-Gruppe» aufgeführt: www.inveso.ch. 
 
Aktuelle und bevorstehende Veranstaltungen werden jeweils auf der INVESO-Website unter der 
Rubrik «Veranstaltungen / HR-Gruppe» aufgeführt: www.inveso.ch 
 

Es wurden drei Sitzungen der HR-Gruppe mit den folgenden Themen abgehalten 

• Aktuelle HR-Themen 

• Besetzung der Lehrstellen 

• Fachkräftemangel 

• Arbeitsrechtliche Aspekte bei einer Energiekrise 

• Erfassen und Austausch HR-Statistiken 

• Austausch zu spezifischen HR- Themen 
o Spesenregelung 
o Umgang mit GLAZ und Kompensationsmodelle 
o Entschädigung ANV-VertreterInnen 

 
Neu in der HR-Gruppe 

• Chantal Ammann-Gasche (Biogen International GmbH 

• Arnaud Saint-Paul (Schaerer AG) 
 
Veranstaltungen 

• Vorbereitung auf die Pensionierung → April/Mai > 70 Teilnehmende 

• Alternative Arbeitszeitmodelle → Aus Kapazitätsgründen (SECO) verschoben 

• Arbeitsrechtseminar → Juni > 25 Teilnehmende 

• Digitalisierung 4.0 im HR → Aus Kapazitätsgründen verschoben neue Rekrutierungswege 
(Soziale Medien) 

 
Ausblick 2023 

• Für 2023 sind 2-3 Sitzungen der HR-Gruppe geplant 

• Geplante Veranstaltungen 
o Vorbereitung auf die Pensionierung → 25. April / 16. Mai / 27. Juni 2023 
o Digitalisierung 4.0 im HR → 31. August 2023 
o neue Rekrutierungswege (Soziale Medien)  
o Arbeitsrecht → 24. Oktober 2023 
o Schichtarbeit/alternative Arbeitszeitmodelle → Mitte bis Ende Januar 2024 

• Diskussion / Evaluierung von potenziellen Ausbildungsthemen 
und aktuellen HR-Fragestellungen 

• Quartalsweise Erfassung und Austausch der HR- Statistiken 

• Individueller Informationsaustausch innerhalb der HR-Gruppe 

 
  

http://www.inveso.ch/
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3. Jahresrechnung 2022 
Alle Anlässe und Projekte konnten wie geplant umgesetzt werden. Dank der sorgfältigen Planung 
und Ausführung aller Projekte konnten die Kosten tief gehalten werden und Rückstellungen getätigt 
werden. 
 

ERFOLGSRECHNUNG 
Budget 

2022 
2022 2021 

 
   

ERTRAG 
   

Mitgliederbeiträge 15'500.00 15'450.00 15’525.00 

Ausbildungszuschlag 15'500.00 15'450.00 15’525.00 

Andere Erträge - - - 

Sponsoring IBLive von Dritten -37'500.00 -37'173.15 41’057.20 

Sponsoring LAF-Event von Dritten  3'000.00 3'000.00 - 

Sponsoring Lernfabrik - - - 

Sponsoring Generalversammlung  15'500.00 15'450.00 - 

Zinsertrag Bank- und Postkonto 15'500.00 15'450.00 - 

 
   

A.o. Ertrag 1’200.00 - - 

Beitrag aus Ausbildungsfonds 1’200.00 - - 

Total Ertrag 72’700.00 71’073.15 72’107.20 

 

ERFOLGSRECHNUNG 
Budget 

2022 
2022 2021 

 
   

AUFWAND 
   

 
   

Anlässe 67'150.00 53'345.75 52’218.08 

IBLive 5'650.00 6'085.10 41’057.23 

LAF-Event 40'000.00 24'998.95 - 

Industrietag 1'500.00 2'823.10 1‘249.30 

Generalversammlung 9'000.00 13'114.15 4’986.95 

Tätigkeitsbericht 3'500.00 1'152.40 4‘386.10 

Anässe INVESO-Personal 2'500.00 2'672.05 - 

Förderung Berufsbildung 5'000.00 2'500.00 538.50 

 
   

Verwaltungsaufwand 5'255.00 4'439.55 5’427.00 

Internetauftritt 4'000.00 3'208.55 4’196.00 

Verbandsbeiträge 325.00 323.10 323.10 

Haftpflichtversicherung  340.00 333.90 333.90 

Verwaltungsaufwand 140.00 140.00 140.00 
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Steuern 450.00 434.00 434.00 

 
   

A.o. Aufwand - 12’174.20 14’000.00 

Beitrag an Ausbildungsfonds - - 14’000.00 

Beitrag an Fonds Lehrabschlussfeier - 12’174.20 - 

Total Aufwand 72’405.00 69’959.50 71’645.08 

 
   

Gewinn (+) / Verlust (-) 295.00 1’113.65 462.12 

 

 

  
Planbilanz 

    

BILANZ 2022 2022 2021 

    

AKTIVEN    

    

Flüssige Mittel 87'902.49 102'709.19 89’030.64 

Konto PostFinance 54'987.44 69'874.14 56’115.59 

Credit Suisse 32'915.05 32'835.05 32’915.05 

 
  

 

Forderungen - 600.00 1’800.00 

Debitoren - 600.00 1’800.00 

Debitor Verrechnungssteuer  - - - 

Transitorische Aktiven - - - 

 
  

 

Vorräte 1'213.85 - 1’213.85 

Messer mit INVESO-Druck 1'213.85 - 1’213.85 

Durchlaufskonto - - - 

Total Aktiven 89‘116.34 103‘309.19 92’044.49 

 

  Planbilanz     

BILANZ 2022 2022 2021 

    

PASSIVEN    

    

Verbindlichkeiten - - 2’023.15 

Kreditoren - - - 

Transitorische Passiven - - 2'023.15 

    

Rückstellungen 24’654.25 38’028.45 25’854.25 

Ausbildungsfonds 24’654.25 25’854.25 25’854.25 
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Eigenkapital 64’462.09 65’280.74 64’167.09 

Eigene Mittel 64’167.09 64’167.09 63’704.97 

Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) 295.00 1’113.65 1’165.00 

Total Passiven 89’116.34 103’309.19 92’044.49 

 
 
Revisionsbericht: 
 

Die Revisionsstelle BDO AG Solothurn ist vertreten durch Frau Laura von Arx. Sie bestätigen, dass 
die Jahresrechnung des INVESO für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr 
durch die BDO AG geprüft wurde. Sie bestätigt ebenfalls, dass sie bei der Revision auf keinen Sach-
verhalt gestossen sind, aus denen man schliessen müsste, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz 
und Statuten entspricht. Frau von Arx beantragt im Namen der Revisionsstelle daher der General-
versammlung die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen und den verantwortlichen Organen Dé-
charge zu erteilen. 
 

Beschluss: Die Generalversammlung genehmigt einstimmig und ohne Enthaltung die Jahresrech-
nung 2022. 
 

4. Décharge-Erteilung für Vorstand  
 

Antrag: Décharge für Vorstand und Revisionsstelle. 
 

Beschluss: Die Generalversammlung genehmigt die Décharge von Vorstand und Revisionsstelle. 
Die Betroffenen enthalten sich der Stimme, Gegenstimmen gibt es keine. 
 

5. Mitgliederbeiträge / Budget 2023 
 
Anlässlich der GV 2016 wurde letztmals der Mitgliederbeiträge angepasst. Der Vorstand beantragt 
der Versammlung  
 

a) die bisherigen Mitgliederbeiträge für 2023 beizubehalten. 
b) das Budget 2023 zu genehmigen 

 

 

ERFOLGSRECHNUNG 2022 Budget 2023 

   

ERTRAG   

Mitgliederbeiträge 15'450.00 15'000.00 

Ausbildungszuschlag 15'450.00 15'000.00 

Andere Erträge - 42'000.00 

Sponsoring IBLive von Dritten 37'173.15 30'000.00 

Sponsoring LAF-Event von Dritten  3'000.00 3'000.00 

Sponsoring Lernfabrik - - 

Sponsoring Generalversammlung    

Zinsertrag Bank- und Postkonto - - 
   

A.o. Ertrag - - 

Beitrag aus Ausbildungsfonds - - 

Total Ertrag 71’073.15 105’000.00 
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ERFOLGSRECHNUNG 2022 Budget 2023 

 
 

 

AUFWAND 
  

 
  

Anlässe 53'345.75 98'800.00 

IBLive (Anteil an neue Website) 6'085.10 42'000.00 

LAF-Event 24'998.95 30'000.00 

Industrietag 2'823.10 1'600.00 

Generalversammlung 13'114.15 13'000.00 

Tätigkeitsbericht 1'152.40 1'200.00 

Anässe INVESO-Personal 2'672.05 3'500.00 

Förderung Berufsbildung 2'500.00 7'500.00 
 

 
 

Verwaltungsaufwand 4'439.55 4'455.00 

Internetauftritt 3'208.55 3'200.00 

Verbandsbeiträge 323.10 325.00 

Haftpflichtversicherung  333.90 340.00 

Verwaltungsaufwand 140.00 140.00 

Steuern 434.00 450.00 
 

  

A.o. Aufwand 12'174.20 - 

Beitrag an Ausbildungsfonds - - 

Total Aufwand 12’174.20 - 

Gewinn (+) / Verlust (-) 69’959.50 103’255.00 

 
 
 

 
Beschluss: Die Generalversammlung gibt einstimmig und ohne Enthaltung ihre Zustimmung zu den beiden 
Anträgen. 
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6. Mutationen bei den Mitgliedern und im Vorstand 
 

Mutationen Mitglieder 
Per GV 2023 werden keine neuen Mitglieder im Verband aufgenommen. 

 
Die Verbandsmitgliedschaft gekündigt hat: 

• Marti AG, Solothurn 

• Swiss Quality Paper AG, Balsthal 
 

Austritt Vorstand 
Die Generalversammlung verabschiedet aus dem Vorstand Herr Lukas Stuber (CFO Stahl Gerlafin-
gen AG) und bedankt sich für sein langjähriges Engagement im Vorstand des INVESO. 
 
Eintritt Vorstand 

Der Vorstand schlägt der Generalversammlung als Nachfolger von Herrn Lukas Stube, Frau Jacque-

line Sitje (Leiterin Personal und Arbeitssicherheit / Mitglied der Geschäftsleitung der Stahl Gerlafingen 

AG zur Wahl vor. 

 

7. Wahlen 
 

a) Vorstand (Wiederwahl) 
Die Generalversammlung beschliesst einstimmig und ohne Enthaltung die Wiederwahl des Vorstan-
des. Allen Vorstandsmitgliedern wird für die weitere Bereitschaft zur Verbandstätigkeit herzlich ge-
dankt. 
 
b) Neuwahl Vorstand 

Die Generalversammlung beschliesst einstimmig die Neuwahl in den Vorstand von Frau Jacqueline 
Sitje (Stahl Gerlafingen AG). 
 

c) Revisionsstelle (Verabschiedung und Neuwahl) 
Die Generalversammlung beschliesst einstimmig und ohne Enthaltung die Wiederwahl der BDO AG 
Solothurn als Revisionsstelle des INVESO und bedankt sich für deren Bereitschaft. 
 

8. Verschiedenes 
Der Präsident weist auf die kommenden Veranstaltungen, die Kantonale Lehrabschlussfeier am 28. 
Juni 2023 im Turbensaal in Bellach sowie den Industrietag am 28. November 2023 bei Biogen Inter-
national GmbH in Luterbach, hin. Er bedankt sich abschliessend bei allen Chargierten für ihr Enga-
gement zu Gunsten des Verbandes und bei allen Anwesenden für ihr Kommen. Nachdem das Wort 
nicht weiter verlangt wird, schliesst der Präsident die Generalversammlung um 16:45 Uhr und leitet 
über zum zweiten Teil mit dem Grusswort der Solothurner Regierung durch Frau Landammann Brigit 
Wyss (Volkswirtschaftsdepartement) und dem Referat «Wirtschaftliche Landesversorgung» von Kurt 
Rohrbach (Delegierter für wirtschaftliche Landesversorgung). 
 
Die Veranstaltung fand ihren Ausklang mit einem von der Agathon AG, Bellach offerierten Apéro im 
Saal der La Couronne. 

 

Freundliche Grüsse 
 
 
 
Alex Naef 
Präsident 


