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WORT DES PRÄSIDENTEN

Geschätzte Damen und Herren, geschätzte Mitglieder

Im Jahr 2023 stand die globale Wirtschaft vor einer Vielzahl von 
Herausforderungen und Chancen, die sich auch auf die Industrie 
im Kanton Solothurn auswirkten. Trotz dieser Herausforderungen 
haben die Arbeitsgruppen von INVESO mit grossem Engagement 
unter den gegebenen Rahmenbedingungen bedeutende Ergeb-
nisse erzielt. Wir möchten allen Ressortleitern, Mitgliedern der 
Arbeitsgruppen, aber auch unseren zahlreichen Partnern herzlich 
für ihren Einsatz im Jahr 2023 danken!

Weltweit war das Jahr 2023 durch anhaltende Unsicherheit 
geprägt. Hohe Inflationsraten, steigende Zinsen, hohe Energiekos-
ten, Fachkräftemangel, sich verschärfende geopolitische Span-
nungen und Handelskonflikte waren einige der vielen Erschwernis-
se. In der Schweiz verzeichnete die Wirtschaft nur ein moderates 
Wachstum von 1,3 % (Quelle: SECO). Auch im Kanton Solothurn 
konnte ein moderates, aber robustes Wirtschaftswachstum 
erzielt werden, das vor allem von unserer starken Industriebasis 
getragen wurde. Trotz der globalen Herausforderungen konnten 
sich die Solothurner Industrieunternehmen erfolgreich behaupten.

EIN JAHR MIT NEUEM SCHWUNG

Die HR-Gruppe von INVESO organisierte im Jahr 2023 insge-
samt fünf Veranstaltungen, darunter zwei Vorstandssitzungen. 
Wir starteten am 28. April mit der ersten Vorstandssitzung, die 
bei Vogt-Schild Druck AG in Derendingen stattfand. Die 
Haupt¬themen waren die Digitalisierung in der Personalrekru-
tierung, Schichtregelungen und alternative Arbeits-zeitmodelle 
sowie die Entwicklung der Fluktuationsrate und die teilwei-se 
hohen Absenzenraten.

Bis zum Frühsommer fanden drei Seminare zur Vorbereitung 
auf die Pensionierung statt, die mit insgesamt 104 Teilnehmern 
überdurch-schnittlich gut besucht waren. Am 31. August wurde 
das Thema Digi-talisierung im Rekrutierungsprozess in einem 
ausführlichen Seminar behandelt. Sonja Berger, eine ausgewie-
sene Fachspezialistin in diesem Bereich, überzeugte mit 
praxisorientierter Moderation.

Vom 21. bis zum 24. März öffneten elf Industriebetriebe an 
sechs Standorten im Rahmen der IBLive Solothurn 2023 ihre 
Türen für Ju-gendliche und Eltern. Über 2500 Besucher nutzten 
die Gelegenheit, bis zu 30 verschiedene Berufe live zu erleben. 
Wir bedanken uns herzlich bei allen Besuchern sowie bei den 
Organisatoren, Sponsoren, Lehrkräf-ten und Schulen, die zum 
Erfolg der Veranstaltung beigetragen haben.

Am 16. Mai fand die Generalversammlung im Rittersaal in 
Solothurn statt. Unter dem Titel «Investieren statt resignieren» 
reflektierten wir die Ereignisse des vergangenen Jahres, 
insbesondere die Auswirkungen des Konflikts in Osteuropa auf 
unsere Wirtschaft, speziell auf den Ener-giesektor. Kurt Rohr-
bach, Delegierter der wirtschaftlichen Landesver-sorgung und 
Kenner der Region Solothurn, gab in seinem Referat einen 
Einblick in die aktuelle Situation sowie einen Ausblick auf 
kommende Herausforderungen und Risiken, die neben Strom 
und Gas auch viele weitere Güter des täglichen Bedarfs betref-
fen können.

Einmal mehr war der Wille zur Anpassung gefordert. Mit grossem 
Engagement wurde die Innovation weiter vorangetrieben, Abläufe 
und Produkte optimiert, Aus- und Weiterbildungen gefördert, 
Produktvorteile propagiert und in den Standort investiert, anstatt 
zu resignieren.

INVESO setzte sich auch im Jahr 2023 mit Nachdruck für die 
Anliegen der regionalen Industrie ein und strebte eine offene und 
konstruktive Zusammenarbeit mit allen Entscheidungsträgern an.

Die gute Zusammenarbeit zwischen INVESO, unserem Standort-
kanton Solothurn und den INVESO-Standortgemeinden ist 
entscheidend: Indem wir zielorientiert und pragmatisch zusam-
menarbeiten, können wir den Wirtschaftsstandort insgesamt 
stärken. Das Verständnis für industrielle Anliegen erleichtert es 
uns, notwendige Anpassungen an neue Gegebenheiten rasch 
vorzunehmen, und gibt uns Ressourcen frei für den harten inter-
nationalen Wettbewerb. Denn eine erfolgreiche Industrie sollte 
nicht dem Zufall überlassen werden.

Wir laden Sie ein, den Dialog und die Zusammenarbeit 2024 
fortzusetzen und den Industriestandort Solothurn durch konkrete 
Taten zu stärken. Ihre Beteiligung und Ihr Beitrag sind von ent-
scheidender Bedeutung für eine erfolgrei-
che Zukunft.

Auf bald! 
Alex Naef

Das traditionelle Arbeitsrechtsseminar fand am 24. Oktober mit 
den Referenten Jean-Claude Cattin und Benjamin Kamber von 
Kaiser Simmen Cattin Partner, Rechtsanwälte und Notare, statt. 
20 Teilnehmer aus unseren Mitgliedsunternehmen konn-ten 
ihre Fachkenntnisse in der aktuellen Rechtsprechung zu 
Themen wie flexibler Arbeitsgestaltung, Datenschutz und Feier-
tagsregelung vertiefen.

Die zweite Vorstandssitzung im November bei Ypsomed AG in 
Solothurn beinhaltete die Präsentation von Umfrageergebnis-
sen zur Aus- und Weiterbildung in der «Lernfabrik» sowie den 
Austausch zu verschiedenen HR-Themen.

Aktuelle Veranstaltungen werden jeweils auf www.inveso.ch 
unter der Rubrik «Veranstaltungen / HR Gruppe» aufgeführt.

Alle Anlässe und Projekte konnten wie geplant umgesetzt werden. Dank der sorgfältigen Planung 
und Ausfüh-rung aller Projekte liessen sich die Kosten tief halten und Rückstellungen, insbesonde-
re für die Lehrabschluss-feier der Industrieberufe, tätigen.

HR-GRUPPE
FINANZEN

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

JAHRESRECHNUNG 2023 & BUDGET 2024

Erfolgsrechnung Budget 2024 2023 2022
Total Ertrag 63 000.00 109 952.25 71 073.15
Total Aufwand 62 485.00 109 530.25 69 959.50

Gewinn 515.00 422.00 1 113.65

Bilanz  2023 2022
Total Aktiven 104 166.94 107 263.04 103 309.19
Total Passiven 104 166.94 107 263.04 103 309.19

Die kantonale Lehrabschlussfeier für Industrieberufe fand am 
28. Juni im Turbensaal in Bellach statt. Dieses Jahr konnten wir 
150 erfolgreiche Lehrabschlüsse im Kanton Solothurn feiern 
und den Absolventinnen und Absolventen in einem würdigen 
Rahmen ihre Diplome überreichen.

Zum Jahresabschluss fand der Industrietag am 23. November 
bei Biogen in Luterbach statt. Biogen öffnete seine Türen für 
Interessierte aus Politik und Wirtschaft und präsentierte seine 
neuesten Entwicklungen und Technologien. Der Industrietag 
war ein grosser Erfolg und bot den Teilnehmern einen Einblick in 
die innovative Arbeitsweise eines führenden Unternehmens im 
Bereich Life Sciences. Die FHNW ist in diesem Sektor ein 
wichti-ger Forschungs- und Ausbildungspartner und zeigte dies 
in ei-nem Referat vor Ort auf.

Wir blicken auf ein ereignisreiches Jahr 2023 zurück und 
möchten uns bei allen Teilnehmern und Organisatoren für ihre 
Unterstützung bedanken. Wir freuen uns auf weitere spannen-
de Veranstaltungen im aktuellen Jahr.

Protokoll GV 2023

Revisorenbericht, Details zu  
Jahresrechnung 2023 & Budget 2024
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GREMIEN 2023

Christoph Wenger 
Leiter Personal 

Carrosserie HESS AG

Oliver Glutz
Leiter Personal

Aeschlimann AG 
Décolletages

Joana Lenhard
HR Manager

Jabil Manufacturing 
GmbH

Arnaud Saint-Paul
Director HR

Schaerer AG

Michael Zaugg
Senior Vice President 

Human Resources
Ypsomed AG

Dieter Trächsel 
HR Manager 

BKW Engineering

Kurt Jäggi 
Leiter Human Resources 

Glutz AG

Alex Naef 
CEO Carrosserie HESS AG

Marlene Koeltz 
Borer Chemie AG

Michel Birchmeier 
Carrosserie HESS AG

Franziska Strub 
Carrosserie HESS AG

Ernst Basler 
Carrosserie HESS AG

Petra Heimann 
HR Leader 

DePuy Synthes

Sandra Remund 
HR 

Agathon AG

Rolf Siegrist 
Leiter INVESO HR- 

Gruppe, Head of HRM 
ITEMA (Switzerland) Ltd.

Daniela Schnider 
Personalleiterin 

Vogt-Schild Druck AG

Jeannette Meier 
Leiterin HR 

Fraisa SA

VORSTAND

HR-GRUPPE

KASSIER / BUCHHALTUNG
EVENT- 
MANAGEMENT SEKRETARIAT BUCHHALTUNG

Rolf Steiner 
Geschäftsführer  

Vogt-Schild Druck AG

Alain Creteur
CEO

Stahl Gerlafingen AG

Walter Wirth 
VR AEK Elektro AG

Sven Zybell 
Business  

Management Director
Jabil Manufacturing GmbH

Rolf Siegrist 
Head of HRM 

ITEMA (Switzerland) Ltd.

Drucksachen & Web

HR-Gruppe

Lehrabschlussfeier

Dr. Markus Borer 
Geschäftsführer

Borer Chemie AG

Stefano Delfini 
Leiter zentrale  

Entwicklung
Scintilla AG / Bosch

Kurt Jäggi 
Leiter HR Glutz AG

Alex Naef 
CEO

Carrosserie  HESS AG

Dr. Rico Domenig 
Head Facilities & 

Maintenance, Biogen 
International GmbH

Ute Lepple 
Direktorin

Scintilla AG / Bosch 

Präsident / Kassier Vize-Präsidium/Events Lernfabrik

Josef Maushart 
CEO Fraisa SA

Michael Merkle 
CEO Agathon AG

Simon Michel 
CEO Ypsomed AG

Daniel Probst 
Direktor Solothurner  

Handelskammer

Cyrill Salzmann 
Managing Direktor,  

Schaerer AG

PolitikIBLive 

Julia Spieler 
Leiterin Human 

Resources
Scintilla AG


