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Bellach, 18.07.2022 

 

Protokoll Generalversammlung INVESO 
 

Datum: Dienstag, 4. Mai 2022 
 Landhaus, Solothurn 

Vorsitz: Alex Naef, Präsident INVESO 

Protokoll: Michel Birchmeier, Sekretariat INVESO 

Stimmenzähler: Rolf Steiner, Vorstandsmitglied INVESO 

 

 

Einleitende Worte zur Generalversammlung des Präsidenten (Alex Naef) an die Anwesenden: 
 
Geschätzte Damen und Herren 
Ich heisse Sie alle recht herzlich Willkommen zur Generalversammlung 2022 des INVESO. Speziell begrüs-
sen möchte ich die Volkswirtschaftsdirektorin, Frau Brigit Wyss. Sie wird uns nach dem statutarischen Teil 
die aktualisierte Standortstrategie des Kantons Solothurn näherbringen. Speziell begrüssen möchte ich auch 
unseren Solothurner Ständerat, Herr Roberto Zanetti. Die Zusammenarbeit zwischen der Industrie und den 
Sozialpartnern hat im Solothurnischen eine lange Tradition und wir schätzten es deshalb ausserordentlich, 
dass Du heute hier anwesend bist. Begrüssen möchte ich insbesondere auch alle anwesenden Kantonsrä-
tinnen und Kantonsräte sowie die Vertreter der Medien. 
 
Zur heutigen Generalversammlung sind 62 Teilnehmer erschienen, davon 16 stimmberechtigte.  
Alle Stimmberechtigten wurde die Stimmkarte eingangs ausgehändigt. Als Stimmenzähler schlage ich der 
Versammlung Rolf Steiner (Vogt-Schild Druck AG) der Versammlung vor. 
 
Der Versand der Einladung zur Generalversammlung erfolgte fristgerecht gemäss Statuten. Es gingen keine 
Anträge zur Erweiterung oder Anpassung der Traktandenliste ein.  
 
Entgegen der sehr langjährigen Tradition sind wir nicht, oder noch nicht für unsere GV auf Schloss Waldegg 
zurückgekehrt. Als Vorsichtsmassnahem haben wir uns frühzeitig für eine grosse bis sehr grosse Location 
entschieden. Wir sind umso glücklicher, dass wir nun doch ein gewisses Mass an Normalität haben. 
 
 
Erlauben Sie mir vor dem statutarischen Teil ein paar einleitende Worte: 
 
Das Wort «Normalität» kam 2021 im Sprachgebrauch der Solothurner Industrie wohl gar nicht vor. Zwischen 
den Höhen und Tiefen von pandemiebedingten Personalabwesenheiten, schwierigen Materialverfügbarkei-
ten, dem Auf und Ab von Kosten und Nachfrageentwicklungen gab es kaum ein Mittelmass. Vieles was zu-
vor selbstverständlich war, war es nicht mehr. Trotz dieses anspruchsvollen Umfeldes gelang es den Solo-
thurner Industrieunternehmen sich gut zu behaupten und einen wesentlichen Beitrag zur volkswirtschaftli-
chen Leistung beizutragen. Die Solothurner Industrieunternehmen prägten 2021 erneut in ihren jeweiligen 
Branchen weltweit das Bild der Schweiz als Land von Qualität und Innovation. Statt resigniert wurde inves-
tiert. 
 
Auch die INVESO-Arbeitsgruppen stellten sich 2021 den Herausforderungen und brachten unter den erlaub-
ten Rahmenbedingungen viel Tolles heraus. Allen Ressortleitern und den Arbeitsgruppen sei hier an dieser 
Stelle für ihr grosses Engagement im 2021 gedankt! 
 
Ein spezieller Dank für 2021 gilt auch unserem Standortkanton Solothurn und den INVESO-Standortgemein-
den für die zielorientierte, pragmatische Zusammenarbeit in turbulenten Zeiten. 
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Und glaubte man als Unternehmer mit Corona nun bereits so ziemlich alles Erdenkliche im Geschäftsleben 
erlebt zu haben, fordern uns die Entwicklungen in Osteuropa 2022 erneut heraus. Umso wichtiger sind gute 
und stabile Rahmenbedingungen am eigenen Standort. 
 
Ein offenes Ohr und Verständnis für industrielle Anliegen in Politik und Gesellschaft bleibt deshalb auch 
2022 sehr wichtig. 
 
War es letztes Jahr die Duale Berufsbildung, welche im Zentrum unserer Generalversammlung steht, so ist 

es dieses Jahr deshalb die Standortstrategie 2030 des Kantons Solothurn. 

Unsere Volkswirtschaftsdirektorin Frau Brigit Wyss wird uns im Anschluss an den statutarischen Teil, in ei-

nem Referat die aktualisierte Standortstrategie 2030 des Kantons Solothurns näherbringen.  

In der anschliessenden Podiumsdiskussion unter der Leitung vom Co-Chefredaktor der Solothurner Zeitung 

Lucien Fluri wollen wir uns hiermit auseinandersetzten. 

 
Traktanden:  
  

1. Protokoll der Sitzung vom 31.08.2021 
Das Protokoll der letztjährigen Generalversammlung wurde den Mitgliedern digital zum Download 

zur Verfügung gestellt. 

 
Beschluss: Das Protokoll der GV vom 31.08.2022 wird einstimmig genehmigt und der Protokollfüh-

rer, Herr Michel Birchmeier (Carrosserie HESS AG), herzlich verdankt. 

 

2. Tätigkeitsbericht Vorstand 2020 
 
Öffentlichkeitsarbeit (Alex Naef) 
 
Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Verband seine Publikums-Veranstaltungen schon fast 
wieder wie vor der Pandemie durchführen und somit seine Funktion als Netzwerkplattform in 
der Industrielandschaft unserer Region wahrnehmen. 
 
Bis Ende Frühling sah es zwar ganz so aus, als ob auch dieses Jahr die meisten öffentlichen Events 
der Pandemie zum Opfer fallen würden. Aus diesem Grund wurde auch frühzeitig die Kantonale 
Lehrabschlussfeier für Industrieberufe abgesagt. Somit fand nach 2020 auch in diesem Jahr keine 
Feier statt. Der INVESO und seine Unternehmen setzen sich seit Jahren an vorderster Front für die 
Grund- und Weiterbildung ein. Ein Highlight des Verbandsjahres war deshalb die Möglichkeit der er-
neuten Durchführung der IBlive. Jungen Menschen einen Blick hinter die Industriefassaden zu geben 
und sie für die Möglichkeiten einer Berufslehre zu faszinieren, bleibt auch in Zukunft sehr wichtig. 
 
Als Zeichen der Wertschätzung gegenüber der dualen Berufsbildung fand deshalb die INVESO-Ge-
neralversammlung 2021 direkt im Umfeld der IBlive 2021 statt und wurde mit deren Eröffnung kombi-
niert. Die IBLive begrüsste in dieser Ausgabe erneut mehrere Hundert Jugendliche an den Standor-
ten der Berufsmesse und trug somit einen äusserst wichtigen Teil zum Lehrstellenmarketing der IN-
VESO-Mitgliederbetriebe bei. 
 
Was bereits für 2020 als Industrietag geplant war konnte nun in diesem Jahr wie angedacht durch-
geführt werden. Der Industrietag im November bei Borer Chemie AG in Zuchwil war nach einem Jahr 
Unterbruch ein toller, äusserst attraktiver Event zum Abschluss des Verbandsjahres. Er gab einer-
seits Einblick in eine in der Region seit vielen Jahrzehnten verantwortungsvoll und erfolgreich agie-
rende Unternehmung. Mit der Investition in ein Besucherzentrum gab die Familie Borer einmal mehr 
ein starkes Bekenntnis zu unserer Wirtschaftsregion. Andererseits zeigte der Besuch ein kaum be-
kanntes Gebiet der Solothurner Industrie, die Chemieindustrie. Herzlichen Dank dem Borer-Team für 
den bestens organisierten Anlass! 
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Soweit ein paar zusammenfassende Informationen zur Öffentlichkeitsarbeit des INVESO 2021. Wei-
tere Details finden Sie im Tätigkeitsbericht 2021. Dieser wurde vorgängig zur Generalversammlung 
als Download angeboten. 
 

 Tätigkeitsbericht HR-Gruppe 2020 / Ausblick 2021 (Rolf Siegrist) 
 
Auch 2021 eingeschränktes Programm der HR-Gruppe 
 
Mit viel Tatendrang sind wir in das neue Jahr gestartet, in der Hoffnung, wiederum ein attraktives An-
gebot an Wissensaustausch und Weiterbildungsmöglichkeiten anbieten zu können. bereits Ende Ja-
nuar haben wir uns zum ersten Mal getroffen, damals noch virtuell. Mit Enthusiasmus haben wir ab 
ca. Frühsommer unsere Angebote geplant: Arbeitsrechtseminar, Lernfabrik 4.0 / IoT und das be-
liebte Pensionierungsseminar standen auf der Angebotsliste und wurden entsprechend terminiert 
und geplant. Schon bald wurde jedoch klar, dass das Pensionierungsseminar auch in diesem Jahr 
nicht stattfinden kann und nach einer Verschiebung des Arbeitsrechtseminars viel auch dieses der 
sich wieder verschärfenden Corina Situation zum Opfer. Beim Kurs Lernfabrik 4.0 / IoT waren aller-
dings die fehlenden Anmeldungen der Grund zur Absage aller 4 geplanten Veranstaltungen. 
 
Nichtsdestotrotz haben sich die Mitglieder der HR- Gruppe insgesamt 3-mal getroffen, aktuelle HR-
Themen besprochen und etliche individuelle Anliegen ausgetauscht und das gute Netzwerk, auch 
zwischen den Treffen, rege genutzt. Bei zwei Treffen wurden durch die entsprechenden Fachleute 
die Projekte SoTech Network und Lehrstellen Coaching vorgestellt. 
 
An der letzten Sitzung am 29. März wurden folgende Veranstaltungen geplant: vier Termine für Das 
Seminar «Vorbereitung auf die Pensionierung», ein Termin «Arbeitsrechtseminar» und ein Termin 
«Digitalisierung 4.0 im HR / neue Rekrutierungswege / soziale Medien». Wir sind sehr zuversichtlich, 
dieses Jahr die geplanten Veranstaltungen durchführen zu können. 
 
Aktuelle und bevorstehende Veranstaltungen werden jeweils auf der INVESO-Website unter der 
Rubrik «Veranstaltungen / HR-Gruppe» aufgeführt: www.inveso.ch 
 

Es wurden drei Sitzungen der HR-Gruppe mit den folgenden Themen abgehalten 
- Aktuelle HR-Themen 
- Coaching von Führungskräften 
- Vernetzung und Koordination von Weiterbildungsaktivitäten SOHK 
- Umgang mit Vaterschaftsurlaub 
- Erfassen und Austausch HR-Statistiken 
- Austausch zu spezifischen HR- Themen zwischen den Sitzungen 
- Fachkräftemangel  → SoTech Network 
  → Lehrstellen Coaching / Lehrstellenmarketing 
 
Neu in der HR-Gruppe 
- Glutz Oliver (Aeschlimann AG, Décolletages) 
- Lenhard Jona (Jabil Manufacturing GmbH) 
- Jaqueline Sitje (Stahl Gerlafingen AG) 
- Michael Zaugg (Ypsomed AG) 
 
Veranstaltungen 
- Digitalisier IoT 
 → 4x geplant → trotz Nachfassen wegen zu wenig Anmeldung abgesagt 

- Arbeitsrecht 
 → 1x geplant → abgesagt 

- Vorbereitung auf die Pensionierung 
 → verschoben auf 2022 

 
  

http://www.inveso.ch/
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3. Jahresrechnung 2021 
Die Finanzen waren geprägt von der Kontinuität der Mitgliederbeiträge und dem erneuten Wegfall 
selbstfinanzierter Events. Pandemiebedingt nicht durchgeführte Anlässe wurden zur Vermeidung 
von unnötigen Kosten frühzeitig abgesagt. 
 

ERFOLGSRECHNUNG 
Budget 

2021 
2021 2020 

 
   

ERTRAG 
   

Mitgliederbeiträge 15’750.00 15’525.00 15'600.00 

Ausbildungszuschlag 15’750.00 15’525.00 15'600.00 

Andere Erträge - - - 

Sponsoring IBLive von Dritten 40’000.00 41’057.20 - 

Sponsoring LAF-Event von Dritten  37’500.00 - 982.55 

Sponsoring Lernfabrik 5'000.00 - - 

Sponsoring Generalversammlung  5'000.00 - 2'582.00 

Zinsertrag Bank- und Postkonto 5.00 - - 

 
   

A.o. Ertrag 6’250.00 - - 

Beitrag aus Ausbildungsfonds 6’250.00 - - 

Total Ertrag 
125’255.00 72’107.20 34'764.55 

 

ERFOLGSRECHNUNG 
Budget 

2021 
2021 2020 

 
   

AUFWAND 
   

 
   

Anlässe 120’000.00 52’218.08 21'747.60 

IBLive 55’000.00 41’057.23 - 

LAF-Event 40’000.00 - 982.55 

Industrietag 2'500.00 1‘249.30  
Generalversammlung 13'000.00 4’986.95 20'215.05 

Tätigkeitsbericht 4‘500.00 4‘386.10 - 

Anässe INVESO-Personal 2'500.00 - - 

Förderung Berufsbildung 2'000.00 538.50 550.00 

Lernfabrik 5'000.00 - - 

 
   

Verwaltungsaufwand 4’090.00 5’427.00 3'525.95 

Internetauftritt 3’000.00 4’196.00 2'728.95 

Verbandsbeiträge 350.00 323.10 323.10 

Haftpflichtversicherung  340.00 333.90 333.90 
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Verwaltungsaufwand 400.00 140.00 140.00 

Steuern - 434.00 - 

 
   

A.o. Aufwand - 14’000.00 9'000.00 

Beitrag an Ausbildungsfonds - 14’000.00 9'000.00 

Total Aufwand 124’090.00 71’645.08 34'273.55 

 
   

Gewinn (+) / Verlust (-) 1’165.00 462.12 491.00 

 

 

  
Planbilanz 

    

BILANZ 2021 2021 2020 

    

AKTIVEN    

    

Flüssige Mittel 69’198.07 89’030.64 75'051.22 

Konto PostFinance 36’203.02 56’115.59 42'056.17 

Credit Suisse 32’995.05 32’915.05 32'995.05 

    

Forderungen - 1’800.00 2'700.00 

Debitoren - 1’800.00 2'700.00 

Debitor Verrechnungssteuer  - - - 

Transitorische Aktiven - - - 

    

Vorräte 1'276.15 1’213.85 1'276.15 

Messer mit INVESO-Druck 1'276.15 1’213.85 1'276.15 

Durchlaufskonto - - - 

Total Aktiven 70’474.22 92’044.49 79'027.37 

 

  Planbilanz     

BILANZ 2021 2021 2020 

    

PASSIVEN    

    

Verbindlichkeiten - 2’023.15 3'468.15 

Kreditoren - - 1'445.00 

Transitorische Passiven - 2'023.15 2'023.15 

    

Rückstellungen 5’604.25 25’854.25 11'854.25 

Ausbildungsfonds 5’604.25 25’854.25 11'854.25 
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Eigenkapital 64’869.97 64’167.09 63'704.97 

Eigene Mittel 63’704.97 63’704.97 63'213.97 

Jahresgewinn (+) / Jahresverlust (-) 462.12 1’165.00 491.00 

Total Passiven 70’474.22 92’044.49 79'027.37 

 
 
Revisionsbericht: 
 

Die Revisionsstelle BDO AG Solothurn ist vertreten durch Frau Laura von Arx und Michael Preiss. 
Sie bestätigen, dass die Jahresrechnung des INVESO für das am 31. Dezember 2021 abgeschlos-
sene Geschäftsjahr durch die BDO AG geprüft wurde. Sie bestätigt ebenfalls, dass sie bei der Revi-
sion auf keinen Sachverhalt gestossen sind, aus denen man schliessen müsste, dass die Jahres-
rechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht. Herr Preiss beantragt im Namen der Revisionsstelle 
daher der Generalversammlung die Jahresrechnung 2021 zu genehmigen und den verantwortlichen 
Organen Décharge zu erteilen. 
 

Beschluss: Die Generalversammlung genehmigt einstimmig und ohne Enthaltung die Jahresrech-
nung 2021. 
 

4. Décharge-Erteilung für Vorstand  
 

Antrag: Décharge für Vorstand und Revisionsstelle. 
 

Beschluss: Die Generalversammlung genehmigt die Décharge von Vorstand und Revisionsstelle. 
Die Betroffenen enthalten sich der Stimme, Gegenstimmen gibt es keine. 
 

5. Mitgliederbeiträge / Budget 2022 
 
Anlässlich der GV 2016 wurde letztmals der Mitgliederbeiträge angepasst. Der Vorstand beantragt 
der Versammlung  
 

a) die bisherigen Mitgliederbeiträge für 2022 beizubehalten. 
b) das Budget 2022 zu genehmigen 

 

 

ERFOLGSRECHNUNG 2021 Budget 2022 

   

ERTRAG   

Mitgliederbeiträge 15’525.00 15’500.00 

Ausbildungszuschlag 15’525.00 15’500.00 

Andere Erträge - - 

Sponsoring IBLive von Dritten 41’057.20 - 

Sponsoring LAF-Event von Dritten  - 37'500.00 

Sponsoring Lernfabrik - - 

Sponsoring Generalversammlung  - 3’000.00 

Zinsertrag Bank- und Postkonto - - 

   

A.o. Ertrag - 1’200.00 

Beitrag aus Ausbildungsfonds - 1’200.00 

Total Ertrag 72’107.20 72’700.00 
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ERFOLGSRECHNUNG 2021 Budget 2022 

 
 

 

AUFWAND 
  

 
  

Anlässe 52’218.08 67’150.00 

IBLive (Anteil an neue Website) 41’057.23 5’650.00 

LAF-Event - 40'000.00 

Industrietag 1‘249.30 1’500.00 

Generalversammlung 4’986.95 9’000.00 

Tätigkeitsbericht 4‘386.10 3‘500.00 

Anässe INVESO-Personal - 2'500.00 

Förderung Berufsbildung 5’000.00 538.50 

Lernfabrik - - 

 
 

 

Verwaltungsaufwand 5’427.00 5’255.00 

Internetauftritt 4’196.00 4’000.00 

Verbandsbeiträge 323.10 325.00 

Haftpflichtversicherung  333.90 340.00 

Verwaltungsaufwand 140.00 140.00 

Steuern 434.00 450.00 

 
 

 

A.o. Aufwand 14’000.00 - 

Beitrag an Ausbildungsfonds 14’000.00 - 

Total Aufwand 71’645.08 72’405.00 

Gewinn (+) / Verlust (-) 462.12 295.00 

 
 
 

 
Beschluss: Die Generalversammlung gibt einstimmig und ohne Enthaltung ihre Zustimmung zu den beiden 
Anträgen. 
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6. Mutationen bei den Mitgliedern und im Vorstand 
 

Mutationen Mitglieder 
Per GV 2022 werden keine neuen Mitglieder im Verband aufgenommen. 

 
Die Verbandsmitgliedschaft gekündigt hat: 

• keine 
 

Austritt Vorstand 
Die Generalversammlung verabschiedet aus dem Vorstand Herr Thomas Schädler (Vice President  
DePuy Synthes) und bedankt sich für sein Engagement im Vorstand des Industrieverbands INVESO. 
 
Eintritt Vorstand 

• keine 

 

7. Wahlen 
 

a) Vorstand (Wiederwahl) 
Die Generalversammlung beschliesst einstimmig und ohne Enthaltung die Wiederwahl des Vorstan-
des. Allen Vorstandsmitgliedern wird für die weitere Bereitschaft zur Verbandstätigkeit herzlich ge-
dankt. 
 

b) Neuwahl Vorstand 

• keine 
 

c) Revisionsstelle (Verabschiedung und Neuwahl) 
Die Generalversammlung beschliesst einstimmig und ohne Enthaltung die Wiederwahl der BDO AG 
Solothurn als Revisionsstelle des INVESO und bedankt sich für deren Bereitschaft. 
 

8. Verschiedenes 
Der Präsident weist auf die kommenden Veranstaltungen, die Kantonale Lehrabschlussfeier am 28. 
Juni 2022 im Turbensaal in Bellach sowie dem Industrietag am 10. November 2022 bei Fraisa SA in 
Bellach, hin. Er bedankt sich abschliessend bei allen Chargierten für ihr Engagement zu Gunsten 
des Verbandes und bei allen Anwesenden für ihr Kommen. Nachdem das Wort nicht weiter verlangt 
wird, schliesst der Präsident die Generalversammlung um 17:00 Uhr und leitet über zum zweiten Teil 
mit Referat von Birgit Wyss (Volkswirtschaftsdirektorin) zur aktualisierten «Standortstrategie 2030 für 
den Kanton Solothurn» und der anschliessenden Podiumsdiskussion zur Standortstrategie 2030 mit 
Vertretern aus der Solothurner Industrie. 

 

Freundliche Grüsse 
 
 
 
 
 
Alex Naef 
Präsident 
 


