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WORT DES PRASIDENTEN

Geschatzte Damen und Herren,
Geschatzte Mitglieder

Grundsatzlich erfreulich hoch war, liber das ganze Jahr 2022, die
Nachfrage nach Industriegitern aus dem Kreis der INVESO-
Unternehmen. Doch auch in diesem Verbandsjahr kam das Wort
«Normalitat» im Sprachgebrauch der Solothurner Industrie kaum
vor. Anstelle eines dritten Jahres im Pandemie-Modus stellte der
Krieg in Osteuropa die Unternehmen ab Ende Februar vor neue
Herausforderungen. Das «Geschaften» im «Osten» war plétzlich
«out» und mit mehr und mehr Risiken verbunden. Zahlreiche
Parameter begannen sich in der Folge markant zu andern und die
Teuerung zog Ubers ganze Jahr kraftig an.

Der Krieg in Osteuropa hat uns 2022 schonungslos weitere
Schwachen in unserem Wirtschaftsleben aufgezeigt. Krisen-
erprobt, seit spatestens der Finanzkrise, wusste die Solothurner
Industrie aber auch diese Herausforderung gut zu meistern.

Seit dem Beginn des Baus des Aare-Emmen-Kanals vor 132
Jahren war die Entwicklung der Solothurner Industrie eng mit
einer zuverlassigen Energieversorgung verbunden. Es war eine

entscheidende Investition fir die Industrialisierung der Region
Solothurn. 2022 gab die Energieversorgung erneut viel zu reden.
Die ausreichende Verfligbarkeit von Energie war plétzlich keine
Selbstverstandlichkeit mehr und die Preise fir Gas und Strom
erklommen Hochststande. Mehr denn je sind unsere Gesellschaft
und die Industrie abhangig von einer zuverlassigen Stromversor-
gung.

Doch statt zu resignieren, wird von den INVESO-Mitgliedern
investiert. Industriedacher werden grossflachig mit Solarpanels
ausgestattet, Gebaudehiillenisoliert, Produkte und Prozesse
energieeffizienter gestaltet. Produkte der INVESO-Mitglieder
werden Teil der Losung, statt Teil des Problems.

Auch die INVESO-Arbeitsgruppen stellten sich 2022 den Heraus-
forderungen und brachten unter den erlaubten Rahmenbedingun-
gen viel Tolles hervor. Allen Ressortleitern und den Arbeitsgrup-
penseian dieser Stelle flr ihr grosses Engagement im Jahr 2022
gedankt!

Ein spezieller Dank gilt auch unserem Standortkanton Solothurn
und den INVESO-Standortgemeinden fiir die zielorientierte,
pragmatische Zusammenarbeit in erneut turbulenten Zeiten.

Der INVESO setzt sich mit der Region, flir
die Region ein. Ein offenes Ohr und Ver-
standnis fiir industrielle Anliegen in Politik
und Gesellschaft bleiben deshalb auch
2023 unser primares Ziel.
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Aufbald, Alex Naef

HR-GRUPPE

EIN JAHR MIT NEUEM SCHWUNG

Die HR-Gruppe hat sich im Jahr 2022 viel vorgenommen und
etliche Aktivitaten geplant und durchgefUhrt. In drei Sitzungen
wurden viele HR-relevante Themen behandelt. Im Vordergrund
standen der allgegenwartige Fachkraftemangel, der sich zu
einem eigentlichen Arbeitskraftemangel ausgedehnt hat, wie
auch die Energiekrise und die nach wie vor aktuell schwierige
Situation im Bereich der Lieferketten und deren Auswirkungen
auf personalbezogene Inhalte.

Wegen der abgesagten Kurse im Jahr 2021 hatten wir sehr viele
Anmeldungen fiir den Kurs «Vorbereitung auf die Pensionie-
rung». Wir durftenim Frihjahr 2022 insgesamt vier Kurse mit
Uber 70 Teilnehmenden durchfiihren. Vor den Sommerferien
nahmen 25 Teilnehmende an dem Arbeitsrechtsseminar zu den
Inhalten Homeoffice, Absenzen, Arbeitszeugnisse und aktuelle
Rechtsprechung teil.

Die fiir den Spatherbst geplante Veranstaltung zum Thema
«Digitalisierung 4.0 im HR / neue Rekrutierungswege / soziale
Medien» mussten wir aufgrund von Kapazitatsengpassen leider
verschieben. Das neue Durchfliihrungsdatum wurde auf den 31.
August 2023 festgesetzt.

Mittlerweile sind 15 Firmen in der HR-Gruppe vertreten, was
den Austausch noch gehaltvoller macht und die Vernetzung
unter den INVESO-Firmen weiter starkt. Auch dieses Jahr sind
bereits wieder 3 Seminare «Vorbereitung auf die Pensionie-
rung» ausgeschrieben. Auch das traditionelle Arbeitsrechts-
seminar ist wieder in Planung.

Aktuelle und bevorstehende Veranstaltungen werden jeweils
auf der INVESO-Website unter der Rubrik «Veranstaltungen /
HR-Gruppe» aufgeflihrt: www.inveso.ch.



3 | INVESO TATIGKEITSBERICHT 2022

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Nach zwei Jahren mit teils dusserst schwieriger und ungewis-
ser Planung der INVESO-Anlasse konnten wir in diesem Jahr
wieder alle unsere Events im jeweils gewohnten Rahmen
durchfiihren.

Am 4.Mai 2022 fand die Generalversammlung im Landhaus in
Solothurn statt. Unter dem Titel «Unsere Region ist attraktiv
zum Leben und zum Investieren» wurden neben dem statutari-
schen Teil auch ein Referat und eine Podiumsdiskussion
abgehalten. Die Volkswirtschaftsdirektorin des Kantons
Solothurn hielt ein Referat zur «Standortstrategie 2030 fiir den
Kanton Solothurn». Die anschliessende Podiumsdiskussion zu
diesem Thema war spannend und regte zum Nachdenken an.

Die kantonale Lehrabschlussfeier fir Industrieberufe fand am
28.Juni 2022 statt. 130 Absolventinnen und Absolventen
konnten an der Feier im Turbensaal in Bellach ihr Diplom
entgegennehmen. Der Anlass war besonders erfreulich, da er
nach zwei Jahren Unterbrechung wegen Corona wieder statt-
finden konnte.

Zum Jahresabschluss am 10. November 2022 fand der Indus-
trietag bei Fraisa SA in Bellach statt. Die Fraisa 6ffnete ihre
Produktion flr Interessierte aus Politik und Wirtschaft und
prasentierte ihre neue, automatisierte Produktion auf einer
Betriebsfilhrung. Der Anlass war ein grosser Erfolg und bot den
Besucherinnen und Besuchern einen Einblick in die moderne
und zukunftsgerichtete Produktionstechnologie eines flihren-
den Industrieunternehmens.

Der INVESO kann auf ein ereignisreiches Jahr 2022 zur(ick-
blicken und bedankt sich bei allen Teilnehmenden und Organi-
sierenden fiir die Unterstiitzung. Wir freuen uns auf weitere
spannende Anlasse im Jahr 2023.

INVESO-Veranstaltungen 2023
16.05.2023

Generalversammlung Rittersaal, Solothurn

23.11.2023

Industrietag Biogen International GmbH,
Luterbach

FINANZEN

Alle Anlasse und Projekte konnten wie geplant umgesetzt werden. Dank der sorgfaltigen Planung
und Ausflhrung aller Projekte konnten die Kosten tief gehalten werden und Riickstellungen

getatigt werden.

JAHRESRECHNUNG 2022 & BUDGET 2023

Erfolgsrechnung Budget 2023 2022 2021

Total Ertrag 104000.00 7107315 72107.20 iy

Total Aufwand 10225500 6995950 7164508 "1".;._;-..1_1_
Gewinn 1745.00 111365 46212 F I' o

Bilanz 2022 2021 Ef;r A
Total Aktiven 10330919 9204449 Revisorenbericht, Details 2
Total Passiven 103309.19 92044.49

Jahresrechnung 2022 & Budget 2023
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GREMIEN 2022

VORSTAND

Alex Naef
CEO Carrosserie
HESS AG
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Josef Maushart

CEO Fraisa SA

Rolf Siegrist
Head of HRM
ITEMA (Switzerland) Ltd.

HR-GRUPPE
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Rolf Siegrist

Leiter INVESO HR-
Gruppe, Head of HRM
ITEMA (Switzerland) Ltd.
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V ze-Préi-sidium/Events

Dr.Markus Borer
Geschéaftsflhrer Borer
Chemie AG
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Michael Merkle
CEO Agathon AG
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Drucksachen & Web

Rolf Steiner
Geschéaftsfihrer
Vogt-Schild Druck AG

Oliver Glutz
Leiter Personal
Aeschlimann AG
Décolletages
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Sandra Remund Arnaud Saint-Paul
HR Director HR
Agathon AG Schaerer AG
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Christoph Wenger Michael Zaugg
Leiter Personal Senior Vice President
Carrosserie HESS AG Human Resources
Ypsomed AG
KASSIER/BUCHHALTUNG
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Alex Naef

CEO Carrosserie HESS AG

Ernst Basler
Carrosserie HESS AG
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" Berufshildung

Stefano Delfini
Leiter zentrale
Entwicklung
Scintilla AG/Bosch
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Dr.Rico Domenig
Head Facilities &
Maintenance, Biogen
International GmbH
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Simon Michel Daniel Probst
CEO Ypsomed AG Direktor Solothurner
Handelskammer
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Walter Wirth
VR AEK Elektro AG
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Lukas Stuber
CFO Stahl Gerlafingen AG

PetraHeimann Kurt Jaggi
HR Leader Leiter Human Resources
DePuy Synthes Glutz AG

Kurt Jaggi
Leiter HR Glutz AG

Cyrill Salzmann
Managing Direktor,
Schaerer AG
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Lehrabschlussfeier,

Sven Zybell

Business

Management Director
Jabil Manufacturing GmbH

JoanaLenhard

HR Manager

Jabil Manufacturing
GmbH

Julia Spieler

Daniela Schnider Jacqueline Sitje
Personalleiterin Head of Human Leiterin Human
Vogt-Schild Druck AG Resources Resources
Stahl Gerlafingen AG Scintilla AG
EVENT- SEKRETARIAT
MANAGEMENT VERBAND

Marlene Koeltz
Borer Chemie AG

Michel Birchmeier

Carrosserie HESS AG

Ute Lepple
Direktorin Scintilla
AG/Bosch

Thomas Schadler

Vice President, Operations
DePuy Synthes
DACH&America
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Jeannette Meier

Leiterin HR
Fraisa SA
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Dieter Trachsel
Leiter Human Resources
AEK onyx AG

SEKRETARIAT
BUCHHALTUNG
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Franziska Strub
Carrosserie HESS AG



